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12 oktober 2016

TILL EU- OCH HANDELSMINISTER ANN LINDE

LO, TCO och Saco valkomnar att ett frihandelsavtal mellan EU och Kanada (CETA) nu
har forhandlats klart. Vi anser att Sveriges utveckling &r ett exempel pa att handel och
oppenhet mot omvarlden skapar valstand, jobb och tillvéxt. Vi ar darfor 6vertygade om
att 6kad handel mellan EU och Kanada &r av godo for svensk ekonomi och for vara
medlemmar.

LO, TCO och Saco har dock varit tydliga med att CETA bland annat maste respektera
arbetstagarnas och fackliga rattigheter samt att det politiska handlingsutrymmet maste
varnas. Vi valkomnar darfor sarskilt att de avtalsslutande parterna i CETA &r 6verens
om att handel och investeringar ska gynna arbetstagarnas rattigheter, att parterna
forbinder sig att framja den sociala dialogen samt till ratificering och implementering av
ILO:s grundldggande konventioner.

For LO, TCO och Saco &r kollektivavtalens status av yttersta vikt, och vi har darfoér
uppmanat till ett fortydligande kring respekten for kollektivavtal i CETA.

Mot bakgrund av detta, och ocksa den misstro som uttrycks gentemot CETA i manga
EU-lander, valkomnar vi den avsiktsforklaring som EU och Kanada nu har arbetat fram
och som ska fogas till CETA. LO, TCO och Saco vill sarskilt framhalla vikten av att
avsiktsforklaringen fortydligar arbetsmarknadsparternas autonomi samt att
avsiktsforklaringen blir réttsligt bindande.

I bilaga 1 finner ni en utforligare redogorelse for varfor detta ar av yttersta vikt for oss
och for att varna den svenska partsmodellen.
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Bilaga 1
Kollektivavtalens status i CETA

Kollektivavtalens status ar av yttersta vikt for LO, TCO och Saco och &r helt central for
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Det enda stéllet i CETA-avtalet dér
kollektivavtal specifikt ndmns 4r i kapitel 10, som handlar om ”Fysiska personers inresa
och tillfélliga vistelse for affarsandamal”. Dar sdgs i 10.2 att trots bestémmelserna i
detta kapitel ska alla bestammelser i parternas lagstiftning gallande

sysselsattning och social trygghet fortsatta att tillampas, daribland bestimmelser om
minimilon och kollektiva loneavtal.” | samband med upprakningen av vilka ILO-
konventioner som parterna sarskilt ska respektera namns ocksa kollektivavtal, men pa
ovriga stéllen i CETA behandlas endast uttryckligen “lagstiftning och politik”.

Eftersom kollektivavtal inte uttryckligen namns, t.ex. i samband med arbetsréttsliga
regleringar i kapitel 23, gar det att tolka bestammelserna i avtalet som att kollektivavtal
inte omfattas nar avtalet talar om avtalsparternas rétt att ”anta eller &ndra sin
lagstiftning och politik”. Sjdlva det faktum att kollektivavtalen ndmns pa ett stidlle men
inte pa andra kan bidra till denna tolkning.

| den foreslagna deklarationen fortydligas bl.a. att avtalet inte paverkar parternas ratt att
teckna kollektivavtal eller vidta stridsatgarder. Enligt LO, TCO och Saco ar detta ett
sjalvklart och nédvandigt konstaterande for att undvika eventuella framtida
vantolkningar av avtalet. Deklarationen bor darfor goéras rattsligt bindande.
Arbetsmarknadsparternas autonomi far aldrig ifragasattas pa grund av avtalet.



