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Alliansen motsätter sig EU-kommissionens förslag om förändringar i utstationeringsdirektivet. 
[bookmark: _GoBack]Det är angeläget att säkerställa skyddet för utstationerade arbetstagares villkor och främja en sund konkurrens på den inre marknaden, samtidigt som den fria rörligheten av tjänster värnas. I syftet att förbättra tillämpningen och efterlevnaden av utstationeringsdirektivet antogs 2014 ett tillämpningsdirektiv. Tidsfristen för medlemsstaterna att införliva dessa bestämmelser i sin nationella lagstiftning löpte ut i mitten av 2016.  Innan dessa regelförändringar utvärderats bör inte utstationeringsdirektivet öppnas för en revidering. 
Vi ser en risk att kommissionens förslag kommer att försämra förutsättningarna för rörligheten inom EU genom att försvåra för företag och arbetstagare att verka i ett annat land. Det kan i sin tur hämma kompetensförsörjningen och bidra till ett sämre utbud med mindre konkurrenskraftiga priser. Ytterst bidrar det till att försämra EU:s konkurrenskraft i en tid då vi står inför stora ekonomiska utmaningar och reformbehov i medlemsstaterna och därtill utmanas av tillväxtekonomier i andra delar av världen.  
Enligt utstationeringsdirektivet ska minimivillkor i värdlandets regler tillämpas på vissa angivna områden. Det handlar om regler som rör lön, betalda semesterdagar, arbetstid och arbetsmiljö - den så kallade hårda kärnan. Det innebär att utstationerade arbetstagare garanteras en minimistandard i den mån de inte tillförsäkras detta genom sitt hemlands regler. Vi anser att regelverket i allt väsentligt fungerar bra idag. 
Vi har flera invändningar i sak mot det förslag som nu är aktuellt. Det är oklart hur begreppet ”ersättning”, som ska ersätta ”minimilön”,  ska tolkas i en svensk kontext. Det riskerar att skapa osäkerhet för alla inblandade parter. I svenska kollektivavtal finns dessutom i huvudsak miniminivåer reglerade. Kravet på att publicera alla relevanta villkor i samtliga svenska kollektivavtal på en hemsida innebär också ett steg mot att allmängiltigförklaring av avtalen, vilket strider mot den svenska modellen där parterna förfogar över och tolkar sina avtal. När det gäller tidsgränsen på 24 månader skulle det försvåra utstationering inom större infrastruktur- och byggprojekt, men även inom IKT – områden där utländsk arbetskraft behövs i Sverige. För att bedöma om en äkta utstationering föreligger är en helhetsbedömning av samtliga omständigheter i enlighet med nuvarande regler både mer ändamålsenligt.  
Vi menar att förslaget missar sitt syfte – att skydda utstationerade arbetstagare och säkerställa konkurrens på lika villkor. Att motverka fusk och kringgående av regelverket uppnås inte genom att försvåra för de aktörer som faktiskt följer reglerna. Snarare kan krångligare regler leda till att fler företag väljer att gå under radarn.

